Al pie de un limonero, a 9 de septiembre de 2009

Preocupados por la construccién social de una utopia esperanzadora, que
requiere tanto de nuestra participaciéon como de la impostergable recu-
peracién de la memoria, finalmente presentamos en una nueva ediciéon
el documento que tienes entre tus manos.

Como su titulo lo indica, constituye un documento histérico, que ex-
pone algunas de las proposiciones de transformacién universitaria que
hiciera el Programa de Ciencia y Sociedad. Su importancia se percibe al
echar un vistazo al indice; son expuestos algunos objetivos generales,
asi como una contextualizacién de las propuestas que dieron paso a la
creacion de los consejos departamentales, y al funcionamiento de las
asambleas sectoriales democraticas.

Queda como tarea pendiente la btisqueda y recuperacién de todos
los materiales de estudio-trabajo que se mencionan a lo largo del texto -y
que fueron producto de una enjundiosa participacion colectiva—asi como
de un par de diagramas, pues es necesario decir que en el folleto original
aparecen referidos tres, de los cuales s6lo uno sali6é impreso y es el que
aqui se reproduce.

Con esta publicacién damos inicio a nuestro proyecto editorial, al
cual convocamos a participar a todos aquellos que deseen contribuir a
la difusién de informacién, a la recuperacion de la memoria histérica, a la
socializacion de debates y a la accién-actuaciéon desde la biodiversidad
de los semejantes.

Proto-Seminario de Ciencia y Sociedad,
Facultad de Ciencias, UNAM.
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En diltimo término, el criterio para distinguir entre los intelectuales revo-
lucionarios y los no revolucionarios o los contrarrevolucionarios es ver si
estdn dispuestos o0 no a integrarse con las masas obreras y campesinas, y si
realmente lo hacen. . .

La nuestra es una cultura del pueblo; los trabajadores de la cultura deben
servir al pueblo con gran entusiasmo y devocion, vincularse con las masas y
no aislarse de ellas. Para vincularse con las masas, deben actuar de acuerdo
con sus necesidades y deseos. En todo trabajo que se realice para las masas,
se requiere partir de sus necesidades y no del buen deseo de un individuo. ..

MAO TSE-TUNG
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La primera etapa pudiera ser aquélla que integra toda la infraestruc-
tura necesaria hacia el cambio; como por ejemplo la difusién de la nue-
va alternativa, instalacién de mecanismos de implantacién, cursos de
preparacion de profesores, adquisicion de recursos necesarios, estudios
de detalle, cambios juridicos, etc.

Una segunda etapa pudiera estar constituida por la implantacién de
experiencias piloto y la iniciacion del cambio por sectores.

La tercera etapa seria la de generalizacién del proceso de cambio y la
maduracion de éste.

La dltima etapa, que no tendria nunca fin, seria la de la evaluacién
de resultados, contrastaciéon de ellos con los objetivos, aplicacién de co-
rrectivos y mecanismos de control, asi como la btisqueda de mejores
soluciones que desarrolladas eventualmente conduzcan a un proceso evo-
lutivo y constante.

Consideramos necesario que al interior de la facultad se abra desde
hoy un debate amplio, en donde estas proposiciones y otras propuestas
por grupos académicos o politicos se discutan, y podamos pasar, una
vez discutidos los objetivos generales, al disefio de planes y programas
de estudio.

En el medio social y universitario en que se proponen los cambios
de este documento es de esperarse una fuerte lucha politica, con frustra-
ciones y victorias en el recorrido de un largo camino hacia el progreso.
No debe asustarnos la magnitud de la tarea que iniciada hoy y continua-
da mafiana, paso a paso, nos acercara a nuestro objetivo, que no debemos
perder de vista durante la lucha: coadyuvar a la transformacién revolu-
cionaria de la sociedad.

INTRODUCCION

En una sociedad capitalista, como la nuestra, basada en la explotacién y
la desigualdad social, la educacién del sistema es un continuo esfuerzo
por deformar —en lugar de formar— a la juventud, por obligarla a memo-
rizar un cimulo de detalles insignificantes, por divorciarla de la realidad
social y de esa manera hacerla incapaz de cuestionarla y de transformar-
la, por orientarla exclusivamente hacia metas de caracter individualista
y egoista, como lo es el énfasis en la obtencién del titulo universitario
como un medio para “explotar” su profesién, que en realidad significa
vivir del esfuerzo de los demds. En suma, la educacién se imparte co-
mo un medio para asegurar la reproduccién de las condiciones de vida
e ideologia capitalistas.

Sin embargo, el hecho de que el proceso educativo se ubique tam-
bién en el marco de la lucha de clases y que sea producto histérico de las
contradicciones de la sociedad, nos permite disefiar y poner en practica
alternativas progresistas viables a tal estado de cosas. Se trata de que las
escuelas preparen para la vida, formando integral y criticamente al es-
tudiante sobre la base de los principios de participacién, solidaridad y
fraternidad que caracterizaran al mundo del manana, que debe empezar
hoy con la creacién de células, no aisladas como ghettos, sino como célu-
las que crecen y se reproducen activamente contribuyendo a socavar dia
con dia al sistema capitalista en que vivimos.

Sélo la lucha tenaz y constante permitird hacer realidad una edu-
cacién de nuevo tipo, en mayor medida y con mayor amplitud cada vez,
haciendo realidad estos principios educativos que hoy parecen utépicos
para algunos, pero que permitiran ligar las luchas universitarias con la
transformacién revolucionaria de la sociedad.

Después de recorrer un proceso de anélisis, discusién y confrontacién
con la realidad universitaria y en particular la de la Facultad de Ciencias
(FC), el Programa de Ciencia y Sociedad de esta dltima, presenta para
la difusién y discusién amplia algunas proposiciones para la reestruc-
turacion de la Universidad y de la FC de la UNAM en particular.

11T
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Llevamos un afio y medio estudiando, con los escasos recursos de
que disponemos, los diversos aspectos involucrados en un proceso de
reestructuracién universitaria; nuestro trabajo ha consistido en la elabo-
racion de documentos de anélisis, discusiones internas, confrontaciones
publicas, conferencias, participaciéon en procesos de cambio, visitas a uni-
versidades de provincia y centros del aparato productivo, etc. El inicio
de este trabajo ha sido dificil, y sélo con la practica social hemos podido
avanzar en la formulacién de estas proposiciones.

Fue necesario empezar a vencer no sélo los prejuicios y la ideologia
burguesa del sistema capitalista, sino aun los prejuicios que compartia-
mos, en algunos casos, con comparieros o grupos progresistas sobre las
funciones de la universidad, la ciencia, los intelectuales, la educacién, el
proceso y la division del trabajo en el capitalismo.

Asi, durante este camino, y sobre todo al llegar a conclusiones diver-
sas en dichas actividades, se fueron gestando las ideas que aqui presen-
tamos y que consideramos deben ser discutidas, buscando su comple-
mentacién y evolucién, bajo un enfoque materialista y no bajo posiciones
superficiales o prejuiciadas por la ideologia del sistema capitalista en que
vivimos.

No es posible resumir las conclusiones de todo este proceso de estu-
dio y discusién en unas cuantas lineas; pero si podemos sugerir se lean
nuestros documentos, en el entendido que son estos los que en cierta me-
dida fundamentan nuestra concepcién y caracteristicas sobre la reestruc-
turacién que mds adelante se plantean y explican; algunos puntos obs-
curos en el disefio —que a continuacién se mencionan-y a los cuales re-
mitimos a los comparfieros estudiantes, profesores y trabajadores, se han
publicado o estdn por publicarse en las revistas Foro Universitario y Pro-
blemas del Desarrollo.

El camino se inici6 con los estudios de profundizacién sobre el cardcter
dialéctico de las relaciones entre ciencia y sociedad, estudiando éstas en
los diferentes modos de produccién de la humanidad, partiendo des-
de la sociedad primitiva comunista para terminar con las caracteristicas
de la ciencia actual; estudios esquemédticamente plasmados en los docu-
mentos: “La ciencia y la sociedad en la historia”, “Las ciencias y la lucha
ideolégica” y “La revolucién cientifico-técnica (RCT) en el capitalismo”.

Las conclusiones sobre las funciones de la universidad en la sociedad
se resumieron en los documentos: “La crisis universitaria: repercusiones
y alternativas en la Facultad de Ciencias”, “Financiamiento de la edu-
cacion superior”, “Sobre ideologia y universidad capitalista”, “La uni-
versidad y el cambio social”, “Universidad y lucha de clases”, “El movi-
miento de reforma universitaria” y “Educacion e ideologia”.
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IMPLANTACION DE LA ALTERNATIVA

En la medida en que exista participacién mayoritaria y democrética en
el disefio de la alternativa, los diferentes sectores haran suyas las conclu-
siones y estardn dispuestos a participar en la realizaciéon de los cambios
y crear la conciencia del cambio de todos.

Generar la participacién masiva es una tarea por emprender desde el
principio, que se verd reflejada en la fase de implantaciéon que, entendi-
da asi, empieza con el disefio mismo de la alternativa y termina con su
realizacién.

Esto implica que deberd haber un debate abierto a todo profesor,
trabajador y estudiante de la facultad, asi como a centros de trabajo y
enseflanza que afectan y son afectados por la facultad. Aquellos que
piensan que es posible lograr una reestructuraciéon desde arriba, estan
ya condenados al fracaso.

Aunque lo dicho en todos los puntos anteriores justifica y explica
la conceptualizacién de la reestructuracién como un proceso de perma-
nentes cambios, la etapa de realizacién de todas las ideas pone de mani-
fiesto con mayor relevancia la inutilidad de las concepciones metafisicas
y fuera de la realidad, que piensan que la reestructuracién se da en un
momento dado y de golpe. Detras de estas concepciones estd arraiga-
da la idea del cambio superficial, para que las cosas queden igual; s6lo
bajo una btsqueda tenaz a través del tiempo y bajo un proceso abier-
to, de continuo esfuerzo, existen posibilidades de alcanzar los objetivos
planteados.

Punto fundamental de la implantacién sera la definicion e integracion
de instancias, grupos y mecanismos de difusién, participacion y control
masivos del avance del proyecto, que por su importancia deben ser ex-
plicitos y surgidos en el proceso de discusiéon que ahora se realiza y por
supuesto aprobados mayoritariamente.

Bajo estas premisas se deduce que la implantacién debera hacerse
por fases y bajo un programa publico, disefiado frente a la realidad, sin
retrasos y desviaciones reaccionarias y sin apresuramientos anarcoides.

Para un equipo encargado de coordinar e impulsar la reestructuracién
no le serd muy dificil entresacar de una alternativa general aprobada
todas aquellas actividades por realizar, agruparlas, asignarles tiempos,
definir etapas e integrarlas en un programa que guie el proceso de rees-
tructuracion general. Si tomamos en cuenta que este cambio puede darse
en un tiempo relativamente largo, comprenderemos la importancia que
adquiere este instrumento organizativo para evitar desvios voluntarios
e involuntarios, retrasos, boicots, improvizacion, etc.
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marcadas por los érganos de gobierno y derivadas de los objetivos y
principios generales definidos democratica y masivamente, que son o
representan los lineamientos rectores de toda actividad relacionada con
la escuela.

De la definicion de la estructura y las funciones para todas las ins-
tancias se desprenden las actividades a realizar para éstas, por lo que se
podrdn mecanizar aquellas actividades operativas repetitivas una vez que se
hayan disefiado y programado lo mdas simplemente posible con el fin
de facilitar la mecanizacién de tales actividades. Una vez obtenida la
mecanizacion de un ntimero suficiente de actividades, serdn éstas la base
de un sistema de informacion que represente la articulacién racional de to-
das las actividades del centro escolar. Dicho sistema de informacién no
s6lo serd un instrumento central que coadyuve a las actividades opera-
tivas sino que también representard la base de las decisiones directivas
de los diferentes 6rganos de gobierno.

La estructura del sistema de informacién podria ser la esquematizada
en el diagrama 3. Cada paquete se integrara con programas de computa-
dora de acuerdo a las necesidades especificas, como por ejemplo, progra-
mas mediante los cuales puedan ser automatizadas las inscripciones, las
historias académicas, la asignacién de salones, la contratacién de profe-
sores, la asignacion jerarquizada de recursos, la administracién de per-
sonal, etc., con lo que se podria generar autométicamente, en nimero
muy grande, pardmetros y relaciones estadisticas que fueran elementos
importantes en la conduccién del centro académico.

Dejando a un lado las instancias académicas y de gobierno, las ins-
tancias concretizadas en departamentos, centros, consejos, comisiones y
programas que se considera deben existir en el drea exclusivamente ad-
ministrativa y académico-administrativa, bajo responsabilidad y control
del CID y que fortalezcan y apoyen a los ya existentes (departamento
administrativo, departamento de servicios escolares), son:

s Departamento de métodos y procedimientos

= Departamento de servicios académicos e impresién

= Centro de informacién

= Programa de formacién de profesores

s Programa de investigacion sobre ensefianza de la ciencia
= Coordinacién de seminarios e investigacion

» Coordinacién académico-administrativa (instancia operativa, por crearse,
de los consejos departamentales, que a su vez realizaré actividades de co-
ordinacién entre los diferentes grupos de trabajo para el caso del CID)

= Consejo paritario de Trabajo Social y Extensién Universitaria
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Para el caso de la ciencia y la tecnologia en México, se produjeron con-
clusiones en los documentos: “Ciencia y tecnologia: bosquejo histérico y
el caso de México”, “Caracteristicas fundamentales del SCT en México”
y “Hacia una politica nacional de ciencia y tecnologia: analisis critico del
programa del Conacyt”.

En forma complementaria se consideré conveniente elaborar un ex-
tenso resumen sobre la adquisicion del conocimiento por el hombre, re-
sultando el documento: “Nociones elementales sobre teoria del conoci-
miento”.

Estos trabajos no podian ser considerados en abstracto, sino que era
necesario ubicarnos en la formacién socioeconémica en que nos encon-
tramos, con lo que se esquematizaron los puntos generales y fundamen-
tales del pais, desmistificando a la sociedad capitalista mexicana y tratan-
do de borrar concepciones demagdgicas difundidas por ella, como parte
del mecanismo de creacién del consenso ideolégico que pretende la clase
dominante.

Estos trabajos son los que hemos redactado con mas o menos consen-
so interno. Pero como la reestructuracién apenas se inicia y el Programa
de Ciencia y Sociedad tiene objetivos por alcanzar, actualmente estdn
en proceso de elaboracién los siguientes documentos, de cuya elabo-
raciéon han salido importantes conclusiones atin antes de terminados,
que se han proyectado en las proposiciones que se presentan en este
documento: Apuntes bajo el Programa de Ciencia y Sociedad sobre Fisica
Clasica 11 (Calor, Ondas y Fluidos), Termodinamica, Teoria de Conjuntos,
Filosofia de la Fisica, Origen Social de la Investigaciéon de Operaciones;
asimismo se elaboraron los documentos: “Analisis del sistema educativo
nacional”, “Fronteras de la ciencia moderna y materialismo dialéctico”,
“Divisién del trabajo en el modo de produccién capitalista: el caso de
Meéxico”, “La burocracia nacional y universitaria”, “Militarizacién de la
ciencia”, “La RCT en el socialismo” y “Plataforma teérica del Programa
de Ciencia y Sociedad”.

La etapa de confrontacion con la realidad, de hipétesis y conclusiones
de trabajo, fue cubierta por una préactica social y politica en distintos
foros y centros de trabajo. En la Facultad de Ciencias se particip6 en el
Primer Simposium de Biologia; en la practica docente, en el Seminario de
Ciencia y Sociedad, en ciclos de conferencias y debates. Fuera de la facul-
tad se particip6é con ponencias en las discusiones de la Primera Reunién
del Foro Universitario, Primera Conferencia de la Insurgencia Obrera,
Campesina y Popular; asimismo, el Programa de Ciencia y Sociedad par-
ticipé en visitas ricas en experiencias académicas, politicas, teéricas y
précticas, en las universidades de Baja California, Puebla, Nuevo Ledn,
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Guerrero, Michoacan y Nayarit, asi como en varios planteles del Cole-
gio de Ciencias y Humanidades, la Escuela Normal Superior, la Facultad
de Economia, el Instituto de Investigaciones Econémicas y algunos otros
fuera de la Universidad.

Este es el camino seguido por los miembros del Programa de Ciencia
y Sociedad, en una btisqueda responsable y apegada a la realidad, de la
maduracién de ideas y principios de una reestructuracién universitaria.

Asi, pues, difundimos estas proposiciones que no consideramos estén
totalmente acabadas e invitamos a su discusién ptiblica y confrontacién
con otras proposiciones, de manera tal que revitalicemos la bisqueda de
una alternativa educativa de los sectores progresistas que se imponga a
las tradicionales reformas tecnocréticas del régimen. Es preciso superar
los niveles de generalizaciéon que hasta la fecha se han planteado como
alternativas progresistas e integrar y consolidar un proceso de estudio
profundo y discusién masiva en pro de la reestructuracién universitaria
como una manera de coadyuvar al cambio revolucionario.
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II. Algunas consideraciones técnicas para una nueva estructura administrativa

Sin pretender ser exhaustivos, se dan a continuacién algunos elementos
necesarios en cualquier estructura administrativa que se defina dentro
del marco y las finalidades sefialadas en los anteriores incisos. Para la
reestructuracion de todos los aspectos especificos a proponer para una
entidad educativa concreta, serd necesario obviamente estudiar las carac-
teristicas generales y particulares que conforman la problematica concre-
ta por resolver y deberé llevarse a cabo en una posterior etapa de mayor
detalle en el proceso de reestructuracion.

Partamos del andlisis de la unidad mas sencilla del proceso de ense-
flanza y aprendizaje actual para estar en posibilidad de reconocer las
areas caracteristicas que entran en juego en una escuela. Esta unidad ele-
mental puede ser un alumno-materia que experimenta un proceso (1 al 6
del diagrama 1), que se repite a veces durante sus estudios profesionales;
dicho proceso es el siguiente:

Independientemente de poder detallar este proceso, hasta aqui se
pueden distinguir tres areas o funciones: sociopolitica, académica y ad-
ministrativa.

De la diferente jerarquizacién de estas funciones, de sus caracteristi-
cas y la definicién de sus objetivos dependera el funcionamiento en gene-
ral de una escuela. De aqui que se propongan a través de este documento
las caracteristicas definitorias y la jerarquizacién de cada area en funciéon
de la realidad social existente en la actualidad y las perspectivas de la
formacién social mexicana.

Asf, el drea administrativa debe ser una funcién de servicio y no de
control y poder, resultando entonces que los objetivos y caracteristicas
que se definan en el drea sociopolitica, condicionardn los objetivos y ca-
racteristicas del drea académica y a su vez esto definird la estructura y
el funcionamiento del drea administrativa, con lo cual esta drea adminis-
trativa queda al servicio del area académica y estd a su vez al servicio de
los objetivos definidos en el drea sociopolitica.

Entonces, dentro de las actividades administrativas se deberd elab-
orar una reestructuraciéon y redefiniciéon de funciones de todas las in-
stancias actuales como secretarias, departamentos, secciones, programas,
etc., de tal manera que la nueva estructura favorezca la participacién
democratica y se ajuste a los principios y objetivos generales jerdrquica-
mente establecidos; por ejemplo, la estructura definida en el diagrama 2
da una idea de cémo se pueden agrupar las instancias afines dentro de
lo académico, administrativo o de gobierno, siendo sus operaciones més
o menos auténomas, pero coordinadas y regidas por las disposiciones
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2. Una intensa y sistemadtica labor de concientizacién y superacién
laboral del trabajador universitario. Sin conciencia revolucionaria
no es factible ninguna transformacién radical.

3. Participacion de los estudiantes y profesores, via instancias pari-
tarias, en la resolucién de tareas administrativas. También para lo-
grar esto es imprescindible lo sefialado en el punto anterior. En las
proposiciones sobre el gobierno se establecié que una de estas ins-
tancias sea el Consejo Interdepartamental, que debera controlar los
recursos de la facultad, auxiliado por una comisién coordinado-
ra del trabajo operativo, disponiendo de dichos recursos segtn los
programas de trabajo emanados de la reestructuracion.

4. Racionalizar la administracién en funcién de los objetivos planea-
dos en este documento, superando el concepto de racionalizacién
burocratizante con la idea bésica de dar libertad de accién a los
nuevos centros de decisién o a los grupos de trabajo, regidos siem-
pre por el espiritu de la reestructuracion. A la eficiencia enajenante
que considera a la Universidad como una fébrica y que utiliza cri-
terios y pardmetros de eficiencia burgueses, se propone combatirla
con una eficiencia en funcién de los objetivos y principios académi-
cos y politicos que se pretenden alcanzar en la reestructuracion.

5. Difusién sistematica y generalizada de toda informacién referente
a la escuela, su funcionamiento, servicios, historia, recursos, regla-
mentos, estadisticas, etc.

6. Hacer uso de técnicas modernas de andlisis de organizacién como
la computacién, teoria de la informacién, andlisis o teoria de sis-
temas, investigacion de operaciones, etc., teniendo sumo cuidado
de identificar y anular la orientacién no sélo eficientista sino capi-
talista que estas disciplinas tienen en nuestro medio.

Todo lo anterior sélo seréd factible creando centros auténomos de decision
a todos los niveles, bajo responsabilidad de maestros, alumnos y traba-
jadores, combatiendo la centralizacién de poderes y fortificando las ca-
racteristicas democraticas de la administracion, con lo que se lograra una
critica en vivo a los sistemas autoritarios, con los aspectos formativos que
ello implica.

OBJETIVOS GENERALES PARA LA
TRANSFORMACION UNIVERSITARIA

El motor fundamental que debe impulsar todo movimiento de transfor-
macién universitaria progresista es la bisqueda de una sélida forma-
cién profesional a través de la incorporaciéon de la universidad al pro-
ceso de transformacién estructural de la sociedad. Si bien es innegable
que la universidad es una institucién del Estado, creada y sostenida para
reforzarlo y para producir los cuadros que necesita el sistema capita-
lista, también es cierto que éste no puede evitar las contradicciones inhe-
rentes al capitalismo y de aqui que en su seno se refleja también la lucha
de clases. Es posible sumar esfuerzos para luchar por la mas amplia
transformacién posible de la universidad dentro del contexto del sistema
dominante. Los limites de su democratizacién, de la reorientaciéon de la
ensefianza y la investigacion, de su vinculacién con las clases explotadas
no han sido todavia debidamente identificados, ni mucho menos alcan-
zados. De aqui que uno de los principios bdsicos que debe guiar nuestro
movimiento es:

1. Promover una transformacién universitaria que permita que la univer-
sidad coadyuve a la transformacién estructural de la sociedad mexicana.

Sin embargo, hay que recordar que la lucha por la transformacién uni-
versitaria no es una lucha que termine pronto, ya que en ésta nos estare-
mos enfrentando a diario a los embates de la burguesia dominante y de
su Estado, quienes siempre han tratado de mantener a la universidad
alejada de las clases explotadas, pero si vinculada estrechamente a sus
propios intereses. Por tal motivo, tendremos que hacer de nuestra lucha
una “lucha permanente” que vigile y esté atenta a denunciar los intentos
reaccionarios que pretenden acabar con nuestro movimiento. Por tanto,
la lucha es doble: transformacion universitaria y defensa universitaria.

En base a nuestro principio bdsico, debemos reorientar la ensefan-
za universitaria fotalmente, de donde resulta completamente insuficiente



2 / TRANSFORMACION UNIVERSITARIA

para modificarla, introducir uno, dos o més cursos de marxismo en las
diversas carreras que se imparten en la universidad. Quien pretende con-
fundir la transformacién universitaria con estas pequefas reformas se
estd engafiando y estard creando ilusiones que no nos conducen a ningtn
lado, estard cayendo en el “marxismo simplista”. Nuestro objetivo seria
entonces:

2. El cambio radical en el contenido y la orientacién de la ensefianza y la
investigacion.

Este es un punto que generalmente se ha dejado fuera de los movimien-
tos de transformacion universitaria. La ensefianza que hoy se imparte en
la universidad se le presenta al estudiante como un conjunto de conoci-
mientos estereotipados y acabados, ajenos a la actividad social y supues-
tamente neutros. Pero en vista de que el conocimiento, en tanto que ac-
tividad social, se enmarca y depende del contexto social en el que se
desarrolla y que la ciencia no es en ningtin aspecto neutra, deberemos
insistir en el estudio, la investigacién y la difusiéon de las consecuencias
sociales de las ciencias naturales y las condiciones sociales que le dieron
origen. Esto nos fija un objetivo:

3. Toda disciplina debe impartirse:

» Ofreciendo el “contenido tradicional”: nuestro estado actual de conoci-
mientos técnicos, cientificos y humanistas.

= Mostrando la historia social de la disciplina, el contexto social en el que se
desarrolla, ya que el conocimiento es un producto social.

= Mostrando el papel que dicha disciplina juega como “fuerza productiva”:
como acttia sobre la economia y a quién eventualmente beneficia, depen-
diendo del modo de produccién social.

= Mostrando cémo la aplicacién del “método cientifico” nos permite elabo-
rar, a partir de la realidad y la préctica, el conocimiento cientifico.

= Haciendo una critica del papel concreto que juega la ciencia en el pais y, en
base a esto, haciendo una critica de la actual formacion social mexicana.

= Tomando en cuenta su interaccién con otras disciplinas.

Todos estos puntos deberan constituir una unidad académica, integrantes
de todo curso, de cada materia. Estos aspectos se pasan casi totalmente
por alto en la inmensa mayoria de los cursos e investigaciones que se rea-
lizan, en muchos casos desafortunadamente hasta por profesores que se
dicen de izquierda. De tal manera, los profesores tendremos que apren-
der junto con nuestros estudiantes, porque hemos sido victimas de los
prejuicios de una educacién burguesa que nos ha ocultado todo ese im-
portante panorama de la educacién y la ciencia. La importancia de este
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cracia en nuestro pais, y por ende en la UNAM, ha crecido sin orden
ni planeacién por lo que resulta ineficaz.

8. Otra consideracion, quizd la mds conocida, es la masificacion del
sector estudiantil; lo cual determina que los problemas y procedi-
mientos administrativos se compliquen; ademéds de que los orga-
nismos y personas involucradas queden abrumadas por el trabajo
operativo, rutinario, sin poder dedicarle atencién a los planteamien-
tos que pudieran hacer progresar al centro escolar. Esto es valido
también para aquellas escuelas que bajo movimientos politicos de
masas han logrado implantar estructuras de participacién demo-
cratica para su conduccion.

1. Finalidades de una alternativa administrativa

Nos preocupa hondamente el pleno desenvolvimiento del hombre como
tal y la toma de conciencia por éste en un proceso democratizador que
lo conduzca a la desenajenacién que el mundo industrial y la sociedad
capitalista le ha impuesto, llevandolo a participar plenamente en y por
el cambio hacia el socialismo.

De aqui que propongamos que el andlisis de la administracién actual
sea llevado a cabo bajo la norma de estos principios y no bajo la 6ptica
del eficientismo enajenante.

En funcién de lo dicho, proponemos como objetivo fundamental de
la reestructuracion administrativa lo siguiente:

Controlar la administracién en forma democratica y colecti-
va a través de los organismos paritarios de gobierno, de tal
suerte que obedezca y quede supeditada a las instancias aca-
démicas y éstas a las metas propuestas en la reestructuracion.

Dicho objetivo tiene un caracter limitado por el hecho de que sélo se
efectuaran reformas a una institucién que continuara funcionando den-
tro del capitalismo.

Algunas medidas conducentes a este objetivo fundamental son:

1. La participacion de los trabajadores administrativos en las instan-
cias democréticas (consejos departamentales, CID, Consejo de Tra-
bajo Social y Extensién Universitaria, etc.) ademds, por medio de
esto debe lucharse por cambiar la estructura interna del trabajo,
tendiendo a la eliminacién de la parcelacién, jerarquizacién y propi-
ciar la toma colectiva y democrética de decisiones. Para llevar a
cabo esto deberd efectuarse un conjunto de estudios analiticos con-
cretos del proceso técnico y la divisioén del trabajo.
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entre otras cosas, del hecho de que la burguesia considera al mun-
do como un mero objeto manejable, al servicio de sus intereses;
hay “deformacién burocratica” porque asi conviene al capitalismo,
dentro del cual la burocracia se da como un fenémeno generaliza-
do. Su existencia se justifica ideolégicamente en base a la necesidad
de dirigir mas racional y eficientemente los asuntos de la sociedad,
escondiendo el hecho de que se trata de racionalidad y eficiencia al
servicio del capital.

2. En el modo de produccién capitalista casi todos los aspectos de la
actividad social —entre ellos el educativo— se desarrollan al interior
de burocracias. Y los aparatos burocréticos que interiormente con-
trolan a la base de los trabajadores son, por regla general, mecanis-
mos de control del Estado.

3. La burocracia es un recurso eficaz para que la burguesia nacional
y el Estado capitalista controlen la UNAM. Dicho control se mani-
fiesta en su vida presente y pasada en un sinniimero de hechos que
seria prolijo citar. Por lo consiguiente, en el proceso de transforma-
cién radical de la facultad, inevitablemente habra un enfrentamien-
to ideoldgico, politico y econémico con el aparato burocratico uni-
versitario. Cabe aclarar que dicho enfrentamiento serd con el apara-
to de control y no con los empleados que bajo sus érdenes y do-
minio realizan las tareas administrativas.

4. Cuando se habla de reestructuracién académica no se puede tener
un enfoque parcial y temporal que contemple un solo aspecto de
la Universidad. No se puede hablar de cambios en los planes de
estudios sin hablar de cambios en el resto de aspectos que de una
forma u otra se relacionan con los programas académicos.

5. La poca atencién a la esclerotizacién y control de la burocracia ad-
ministrativa en las escuelas ha obstaculizado cambios progresistas,
tanto de orden politico como de orden académico.

6. Otra de las consecuencias de la burocratizacion es la enajenacion de
los trabajadores, derivada de la jerarquizacién que caracteriza a los
aparatos administrativos, la realizacion de actividades rutinarias y
simples y, en la medida de que el trabajador desconoce el objetivo
de su actividad, no la controla y no tiene iniciativa sobre ella.

7. Una de las consideraciones para proponer la transformacién de la
estructura y funcionamiento de la administracién es que la buro-
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aspecto de la transformacién de la universidad radica en el hecho de
que nos aclarard cudn determinadas estdn la educacién y la investigacion
por la ideologia burguesa; y por lo tanto nos facilitard los medios para
combatir tal relaciéon. De alli emana una de las tareas importantisimas
que la universidad puede desempefiar en la gestacién del cambio revo-
lucionario que el pueblo de México reclama:

4. La desmistificacién de la ideologia burguesa inherente en el contenido
y proceso de la ensefianza y la investigacion, incluidas las ciencias natu-
rales.

De aqui que el nuevo contenido y la nueva orientacién que queremos
impregnarle a la docencia y a la investigacion servird, cuando menos,
para que la universidad no sea un obstdculo en el momento del cambio
de las estructuras sociales; y servird para que un nimero determinado
de universitarios participen en la producciéon y diseminacién de los ele-
mentos necesarios que conforman la conciencia de clase, sin la cual, cabe
recalcarlo, no puede darse la revolucion.

Hoy dia es una préctica comun en la ensefianza universitaria que el
saber académico se transmita como un instructivo, comunicando ciertas
reglas, normas y férmulas estereotipadas que no forman al estudiante
sino que lo informan y deforman haciendo de él un agente acritico ca-
paz de ser absorbido por el sistema capitalista y ponerlo a su servicio.
No se educa al estudiante, no se le ensefia a pensar, sélo se le prepara
en el manejo de cierto tipo de conocimientos que lo adectian de mejor
manera a las necesidades del aparato productivo. Es por esto que en las
escuelas de ciencias naturales y de ingenieria los egresados no tienen los
conocimientos minimos y la metodologia para eventualmente desarro-
llar una ciencia propia.

La superespecializacién y parcelaciéon en “instructivos” del saber aca-
démico es el equivalente a la enajenacion resultante de la divisién técnica
capitalista del proceso de trabajo; es un mecanismo que reduce la capaci-
dad de pensar y pretende colocar ideolégicamente a los estudiantes del
lado de los intereses de la burguesia.

Debe eliminarse la ensefianza detallista e informativa y el consecuente
énfasis en la memorizacién que disminuye considerablemente, si no es
que aniquila, el razonamiento critico y profundo. De aqui que:

5. Un principio fundamental sera:

a. Pugnar por la eliminacién de la ensefianza detallista, informativa, enci-
clopédica que hace énfasis en la memorizacién; en contrapartida, debemos
pugnar por la enseflanza formativa, creativa y critica.
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b. De la misma importancia que el contenido es la forma: organizacién acadé-
mica, organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y métodos de
ensefianza. Debe superarse la forma artesanal del trabajo académico y es-
tablecerse un proceso cientifico-experimental que, partiendo de objetivos
claros y precisos (fijados por estudiantes y maestros), determine racional-
mente las metas, medios y técnicas que han de usarse durante el proceso
y los sistemas de evaluacion.

Pero todos estos objetivos generales que hemos venido sefialando no
serd posible alcanzarlos si no democratizamos simultdneamente las ins-
tituciones de educacién superior.

Una de las demandas constantes del movimiento universitario ha si-
do que las instituciones de educacién superior sean democraticas, tanto
en su forma de gobierno como en su administracién. En cierto sentido,
estano es, desde luego, una demanda nueva. Fue una de las ideas bésicas
del movimiento de reforma universitaria que se iniciara en Cérdoba, Ar-
gentina, en 1918, y que se extendiera por toda la América Latina. Ha sido
uno de los fundamentos principales en los movimientos mds recientes en
México; Puebla, Guerrero, Oaxaca, Nayarit, etc., y en la UNAM: en Medi-
cina, Economia, Arquitectura, Ciencias, el CCH, etc.

Se remonta dicha exigencia hasta los origenes de la universidad o
cuando menos a dos paises: Italia y Espafia. Como dice Anibal Ponce,
la universidad fue “la primera organizacion francamente liberal. No s6lo los
estudiantes determinaban cudndo debian comenzar las clases, qué tiem-
po debian durar, etc.; sino que el mismo cuerpo gobernante sélo tenia
poderes delegados” (Educacién y lucha de clases, Buenos Aires, Ediciones
el Viento en el Mundo, p. 89).

La universidad perdi6 este cardcter, eminentemente democratico, al
fortalecerse el Estado absolutista y posteriormente al avanzar el capita-
lismo. La doctrina capitalista se oponia terminantemente a la existencia
de instituciones que tuvieran cierto grado de autonomia que pudieran
impregnarle el cardcter de “un Estado dentro del Estado”. De alli que la
universidad llegara a reflejar en su seno la estructura del Estado burgués:
la jerarquizacién y el autoritarismo, situacion contra la cual se ha venido
luchando en América Latina desde 1918. En la Universidad Nacional se
avanza en 1933 al obtenerse la paridad de maestros y estudiantes en el
Consejo Universitario, maxima autoridad de la institucién; pero esta de-
mocratizacion no logra consolidarse debido a la fuerza de la reacciéon
—para quién la autonomia significaba el mecanismo para oponerse a la
politica populista de Lazaro Cardenas. En 1944 se da marcha atrés en el
proceso de democratizacion al crearse la Junta de Gobierno, imitando de
esa manera a las universidades norteamericanas. Dicha junta nombra al
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III. Funcionamiento de asambleas

1. De quién y cémo cita a asamblea general. A iniciativa propia o a solicitud
de la Asamblea General Estudiantil, Colegio de Profesores, seccién sindical de los
trabajadores manuales y administrativos, consejos departamentales y Consejo
(estudiantil) General de Representantes, citard a Asamblea General, el CID, en forma
obligatoria.

2. De quién y cémo cita a Asamblea General Estudiantil. A iniciativa propia
o0 a solicitud de alguna asamblea departamental o de los consejeros estudiantiles,
citard obligatoriamente, a Asamblea General Estudiantil, el Consejo General (estudiantil)
de Representantes.

3. De quién y cémo cita a asamblea departamental estudiantil. A solicitud
de los consejeros estudiantiles departamentales, citard obligatoriamente el Consejo
General de Representantes.

4. De quién y como cita a asamblea departamental magisterial (academia).
A solicitud del consejo departamental respectivo, de los representantes profe-

sores al consejo y de la mesa directiva del Colegio de Profesores, citard obligatoria-

mente la mesa directiva del Colegio de Profesores.

5. De quién y como cita a asamblea departamental conjunta (estudiantes
y maestros). A solicitud del consejo departamental respectivo, del CGR o la
mesa directiva del Colegio de Profesores, citard obligatoriamente el consejo depar-
tamental.

6. De quién y cémo cita a asamblea general del Colegio de Profesores. De
acuerdo a sus propios estatutos internos.

Todas las solicitudes para citar a asambleas deberdn ir acompafiadas del
orden del dia; el citatorio se hard en un plazo no mayor de tres dias
habiles.

AREA ADMINISTRATIVA

En el estudio “Burocracia nacional y universitaria” hemos hecho un anéli-
sis critico mas detallado de las nociones de administracién y burocracia.
En base a las conclusiones de tal documento y en las proposiciones acer-
ca del gobierno de la facultad, hacemos algunas propuestas de reestruc-
turacién del aparato administrativo, fundamentadas en las siguientes
consideraciones:

1. Suele tradicionalmente considerarse que la burocracia no es otra
cosa mds que una deformacién irracional del funcionamiento de
los aparatos administrativos, no importa de qué tipo sean. Por el
contrario, esta aparente irracionalidad burocrética es consecuencia,
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serd la representacion estudiantil de la facultad ante el movimiento estu-
diantil universitario del pais. Por otro lado, servird de canal para que al
interior de la facultad se difunda la informacién sobre las luchas obreras,
campesinas y estudiantiles y sea el mecanismo que facilite la incorpo-
racion del estudiantado de Ciencias a dichas luchas. Sera un organismo
de promocién y defensa de los intereses estudiantiles. El estudiantado
deberd profundizar en la discusién de las tareas que se asignen a dicho
consejo.

Frecuentemente, organismos democraticos se ven obstaculizados en la
préctica cotidiana por la oposicién de las autoridades, oposicion que
se manifiesta de muy diversas maneras, una de las cuales es la cons-
tante negativa para proporcionar recursos suficientes para su buen fun-
cionamiento, provocando la penuria, descoordinacién, desgaste y, en ge-
neral, debilitamiento de las entidades representativas.

Para tratar de evitar lo anterior se propone que el CID proporcione
sistematicamente al Consejo General de Representantes lo siguiente:

1. Todos los medios necesarios para llevar a cabo sus tareas, incluyendo servicios
secretariales y de talleres.

2. Facilidades para difundir los érganos oficiales de informacién politica y acadé-
mica de la facultad.

En la medida en que anteriormente se han precisado las funciones de
diferentes organismos de gobierno, no deberian, “tedricamente”, presen-
tarse problemas de “invasion de funciones” entre diferentes organismos.
Ahora bien, en la prictica puede darse tal problema y un conjunto mini-
mo de reglas para obviarlos consideramos son las siguientes:

1. Recordar que la autoridad mdxima de la Facultad de Ciencias es su Asamblea
General.

2. Recordar que la maxima instancia de gobierno de la Facultad de Ciencias
es el CID.

3. Recordar que la autoridad méxima del magisterio es su asamblea del Colegio
de Profesores.

4. Recordar que la autoridad maxima del estudiantado es su Asamblea General
Estudiantil.

5. Recordar que la autoridad maxima del trabajador manual y administrativo es
la asamblea de su propia seccién sindical.

6. Recordar que todo 6rgano de gobierno esta sometido a la autoridad de las asam-
bleas respectivas de los que emana 'y, en tiltima instancia, ala Asamblea General
de la facultad.
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rector, directores de escuelas, facultades e institutos; en suma, es la méxi-
ma autoridad y en la cual no tienen ingerencia alguna ni estudiantes ni
profesores. En torno a ella se ha creado un fuerte aparato burocratico que
decide, a su antojo, los destinos de la Universidad Nacional.

La estructura jerdrquica de la Universidad y el control presupuestal
en manos de los altos funcionarios intenta ser un medio para facilitarle al
Estado implantar los destinos que tienen fijados a la UNAM. Por otro la-
do, la UNAM ha resultado ser un trampolin politico efectivo, a través del
cual un gran nimero de funcionarios universitarios intentan colocarse
en distintos puestos de poder dentro de la burocracia estatal, ya sea in-
corpordndose en alguna empresa descentralizada, alguna secretaria de
Estado, en algtin puesto de un gobierno estatal o cuando menos conver-
tirse en consejeros de la iniciativa privada: la oligarquia urbana y terrate-
niente.

Es en contra de tal estado de cosas que han luchado aisladamente di-
versas escuelas y facultades de la Universidad Nacional. Consideramos
nosotros que:

6. Todo esfuerzo de transformacion de la educacién superior que deje
intacta la estructura burocratica y autoritaria serd en resumidas cuentas
un intento vano.

Por lo consiguiente, es imperioso:

7. Fortalecer las instancias democréticas existentes en algunas escuelas
y facultades; crearlas donde no existen. Democratizar la Universidad y
cada uno de sus planteles, dependencias y centros e institutos por medio
del gobierno y de la administracién del presupuesto por parte de todos
los sectores universitarios. Hacer de los cargos de rector, consejeros y
directores, cargos de control y elecciéon general y directa por parte de
todos los universitarios, lo que implica entre otras cosas la desaparicion
de juntas de gobierno.

La universidad capitalista se encuentra organizada de manera jerarquica
al igual que los aparatos del Estado. La jerarquia universitaria alcanza
tanto a los 6rganos de gobierno y administracién asi como al mismo
salén de clases, donde el maestro es el jerarca y es el tinico autorizado
para determinar el contenido y la orientaciéon de lo que se ensefa. La
ensefianza jerdrquica es apologética, individualizada y competitiva, ya
que lo que dice el profesor se toma como “dogma” y el estudiante in-
dividualmente compitiendo con sus compafieros tratara de escalar hacia
posiciones de mayor jerarquia. De aqui que el tipo de exdmenes, las for-
mas de evaluacién, el titulo, etc., son mecanismos ad hoc para inculcar
una ideologia de élite clasista. De aqui que debemos luchar por:
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8. El control, gestién y funcionamiento de los centros académicos de tal
forma que a través de organismos colectivos y democraticos se decida y
ejecute sobre todo asunto académico y administrativo que afecte la mar-
cha de la escuela.

Lo cual implica:

9. La creacién de 6rganos democréticos de gobierno paritarios en donde
se encuentre representada la organizacién estudiantil, magisterial y de
trabajadores universitarios.

10. La eliminacién de la exposicién apologética jerarquica, arbitraria, del
profesor. En su lugar hay que fomentar la discusion critica en clase, la
participacion activa del estudiantado en todos los aspectos, de tal mane-
ra que junto con los profesores definan colectiva y criticamente el con-
tenido, forma y evaluaciéon detallada del curso. Se trata de cambiar el
método de trabajo en el salén de clases y en el laboratorio, transforman-
do la “catedra tradicional” en un colectivo educativo.

Con esto ultimo queremos decir que debe modificarse radicalmente la
préctica educativa, haciendo descansar ésta tltima en la solidaridad y
el trabajo colectivo. La modificacién de la practica docente es esencial
en un proceso de transformacién. Un colectivo educativo sera capaz de
determinar globalmente el proceso de ensefianza en determinado cur-
so; deberéd elaborar el plan de trabajo y el programa del curso, incluida
la definicién de proyectos de investigaciéon y su puesta en practica en
comunidades populares, obreras o campesinas; se participara colectiva-
mente en el proceso de aprendizaje, sustituyendo la exposicién apologé-
tica del profesor, eliminando el aprendizaje individual y competitivo,
sustituyéndolo por una préctica de trabajo y un método de estudio colec-
tivo basado en el trabajo en equipo; esto implica que toda carga académi-
ca (tareas, reportes, lecturas, trabajos bibliogréficos, trabajos de investi-
gacioén, recopilacion de material, etc.) debera hacerse colectivamente en
trabajos en equipo, promoviendo la discusién entre estudiantes e impul-
sando la homogenizaciéon de conocimientos del colectivo educativo. Con
esto habremos dado un paso adelante en la incorporacién del estudiante
al trabajo de investigacion, ensefidndole en la practica el método cientifi-
co. Hay que recordar que el producto del trabajo cientifico es resultado
del esfuerzo de un gran ntimero de personas y no del trabajo individual
de algtn investigador; el trabajo cientifico, al igual que otro tipo de tareas
que desarrolla el hombre en la sociedad, es un trabajo social.

Por altimo, un colectivo educativo sera capaz de autoevaluarse y uno
de los criterios basicos en la misma serd el resultado concreto alcanzado
durante todo un semestre de trabajo.
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gramas de cooperaciéon con la provincia, proposiciones sobre el nom-
bramiento y promocién del personal académico.

Las funciones administrativas que hoy realizan los consejos departamen-
tales deberdn ser absorbidas por una coordinacién académico-adminis-
trativa.! Tareas como las de: asignacion de horarios, permisos, solicitudes
a congresos, coloquios, exdmenes extraordinarios, exdmenes por derecho
pasante, aprobacién de tema de tesis, serdn resueltos por dicha coordi-
nacion.

Sin embargo, la tarea fundamental de cada consejo departamental
seréa la de:

5. Vigilar e impulsar la consecucién de las tareas sefialadas en la reestruc-
turacion.

Las principales tareas del Consejo Interdepartamental serdn:

1. Controlar directamente las partidas presupuestales —excepcién hecha
de las que controlan los consejos departamentales— la administracién
central de la facultad y todos los grupos académicos de carécter inter-
disciplinario. El CID sera el érgano ejecutor de la politica aprobada por
la Asamblea General en el proceso de reestructuracion.

2. Vigilara que las tareas del programa de reestructuracion sean llevadas
hasta sus dltimas consecuencias.

3. Coordinara y apoyard con recursos los planes y programas interdis-
ciplinarios de la facultad, tales como programas de formacién de profe-
sores, talleres interdisciplinarios, centro de informacién, etc. En cuanto a
las becas, de acuerdo al criterio sefialado anteriormente, en el sentido de
que todas las becas sean otorgadas a estudiantes de escasos recursos, se
propone que:

4. El CID elabore una politica de becas que, ademas de sefialar priori-
dades para la asignacién, sea un programa de lucha para conseguir mas
becas para resolver las necesidades de los estudiantes de escasos recur-
SOS.

5. El CID dispondré de un equipo de trabajo auxiliar que realizard el tra-
bajo operativo e informard en cualquier momento y a cualquier miembro
sobre sus actividades que deberén ser detalladas por el propio CID.

El Consejo General de Representantes Estudiantil servird de vinculo en-
tre los consejos departamentales y la base estudiantil. Ademds, centraliza-
ra y difundird toda informacion necesaria para los estudiantes, coadyu-
vard a la elaboracién de un programa para los consejos estudiantiles y

1'Un problema a ser discutido ampliamente es la forma en que deber integrarse la co-
ordinacién académico-administrativa.
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1. El control presupuestal de las partidas de cada departamento.

Seré el consejo departamental directamente quien elaborara el proyecto
de presupuesto, de acuerdo a las necesidades planteadas por grupos de
trabajo y la implantacién de objetivos de la politica académica del de-
partamento. Lucharé por su aprobacién, proponiendo las medidas nece-
sarias para que éste sea otorgado por las autoridades universitarias, y
vigilara el ejercicio del mismo. En esta tarea tan importante de disefio
y ejecucién de un presupuesto, es el consejo departamental y no una
comisién de presupuesto (“técnicamente capaz para elaborarlo”, segin
se dice), como se ha convertido en préctica comtn en la facultad, quien
deberd integrar todos los elementos para la elaboracién del proyecto pre-
supuestal.

Al contar con el control de los recursos del departamento, el consejo
departamental deberd de poner en préactica una politica académica que
esté de acuerdo con los lineamientos generales aprobados por la facultad
globalmente. En la medida en que la maxima autoridad de la facultad es
la Asamblea General; el 6rgano representante de los profesores, el Cole-
gio de Profesores; el de los estudiantes, la Asamblea General Estudiantil;
todos los elementos que se sefialen en estas asambleas, o en las asam-
bleas departamentales, estudiantil o de academia, deberdn tomarse en
cuenta en el disefio de una politica académica para cada departamento,
que deberd aprobarse en las asambleas departamentales respectivas.

2. Disefar y someter a aprobacién, en la asamblea correspondiente, la
politica académica de cada departamento.

La politica académica de cada departamento servira de programa de
trabajo para los consejeros departamentales. Dicha politica serd el plan
de desarrollo del departamento, impulsando la consecucién de los fines
sefialados para la facultad. En dicho programa se englobardn los obje-
tivos aprobados en el proceso de reestructuracién y los mecanismos para
llevarlos a la préctica.

El consejo departamental debera conocer y controlar los grupos de
trabajo, de profesores y estudiantes, que se encuentran al interior de ca-
da departamento. Tratard de incorporar a estos grupos de trabajo a los
planes globales impulsando su integracién y cooperacién a los progra-
mas del departamento.

3. Coordinar, conocer, controlar y apoyar los grupos de trabajo vinculan-
dolos a las tareas globales del departamento.

4. Coordinacién de laboratorios, coordinacién de los planes de inves-
tigacién, coordinacién de asesorias a estudiantes, elaboracién de pro-
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La democratizacion no ha sido posible ya que, por un lado, se es-
conde informacion, y por otro, las estructuras administrativas no se han
tocado, dejando en estas tltimas el mecanismo de control mas fuerte
con que cuentan las autoridades universitarias. Manteniendo desinfor-
mada o mal informada a la comunidad universitaria sobre los rumbos
que sigue la Universidad, sobre sus problemas académicos y politicos,
las autoridades cuentan con un mecanismo efectivo para manipular a
estudiantes, profesores y trabajadores.

La desinformacién se acompafia de un total abandono a los centros
de extensién universitaria, en tanto que la Universidad destina una gran
cantidad de recursos a la prensa del rector y a la propagandizacién de
las tareas de la rectoria, que lo tinico que buscan es un aval a la politica
del rector en turno. Los 6rganos de difusiéon universitaria se han con-
vertido en instrumentos para enaltecer la labor de la autoridad univer-
sitaria, servir de su vocero y canal de informacién. Por otro lado, las au-
toridades universitarias niegan informacién sobre presupuestos, planes
de crecimiento, situacién escolar de los estudiantes; planeacién, formu-
lacién y desarrollo de proyectos; estados contables, costos y resultados
de operacion, etc. Es importante asf:

11. Pugnar por el control total del aparato administrativo; por acabar
con el aparato que burocraticamente controla a la Universidad; porque
todo tipo de informacién, desde los presupuestos hasta los planes de
investigacion estén facil y publicamente a la disposicién inmediata de
todos.

Pero la lucha por la democratizacién universitaria no debe circunscribirse
s6lo al interior de su seno, sino que ésta, en su conjunto, tendrd que
luchar por abrir y ampliar los cauces democraticos en México. No ten-
dra sentido ni fruto la lucha por la democratizacién universitaria si no
se vincula con las luchas en contra del autoritarismo y la antidemocracia
que predominan en el pais.

Una de las condiciones necesarias para que el movimiento de trans-
formacién universitaria se consolide es la lucha por la ampliacién de la
educacién superior a las clases populares. Los centros académicos han
sido el reducto de los hijos de la burguesia y s6lo ha sido posible que a
éstos lleguen los hijos de la pequefia burguesia pobre. La funcién social
que pueda desempefiar la Universidad se vera frenada si en su interior
se encuentra inmersa de manera mayoritaria la burguesia reaccionaria.
Por esto:

12. Es importante cambiar la composicién social del estudiantado en fa-
vor de los sectores socialmente explotados; de aqui que sea necesario:
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a. Dar absoluta prioridad en el ingreso a los estudiantes de bajos recursos,
hijos de las clases trabajadoras.

b. Sin menoscabo alguno de las tareas ya existentes y de otros métodos por
explorar, se propone utilizar los recursos del Sistema de Universidad Abier-
ta, ampliando su aplicacién a sectores populares en el entendido de que
el disefio de los programas, folletos, asesorias, etc., deberan ser elabora-
dos bajo la orientacién y los principios de esta reestructuracién. Esta labor
sera parte de las actividades de extensién universitaria que mds adelante
se presentan.

Pero bien sabemos que esto no resulta suficiente, ya que este tipo de es-
tudiantes no cuenta con los recursos econémicos que le faciliten avanzar
en los estudios como los tienen los hijos de la burguesia. Si estos com-
pafieros estudiantes no cuentan con los recursos econémicos necesarios
que les permitan permanecer en la Universidad, nada o casi nada habre-
mos ganado en nuestra lucha por la democratizacién universitaria. Por
lo tanto:

13. Paralelamente debemos luchar por que los estudiantes de escasos re-
cursos cuenten con becas, servicio médico, comedores, servicios académi-
cos (libros, revistas, copias. . .), transporte, etcétera.

En este sentido, el sector estudiantil debera levantar un programa de
reivindicaciones politicas que defienda sus intereses y que le facilite in-
corporarse a la lucha politica del pais. En torno a este programa de-
berd gestarse la organizacién estudiantil que impulse la consecucién de
este programa y permanentemente impulse la discusién amplia que for-
mule nuevas tareas politicas.

Algunas de las demandas que ha levantado el sector estudiantil y que
podrian formar la base de un programa son las siguientes:

= Solucién al problema del transporte, suficiente, adecuado para la trans-
portacién de estudiantes y trabajadores universitarios dentro y fuera de la
Universidad.

= Establecimiento de comedores estudiantiles que resuelvan el problema de
alimentos que se padece hoy.

= Solucién a los problemas de servicios médicos completos y gratuitos, y a
la falta de seguridad social (becas, guarderias, pensiones, etc.) para estu-
diantes.

De esta manera estaremos luchando por una universidad vinculada al
pueblo. Esta propuesta dista mucho de ser un simple afan populista. Es-
tamos convencidos que al aumentar la proporcién de estudiantes de las
clases populares en la Universidad —aunque éstos dificilmente llegaran
a constituir la mayoria dentro del actual sistema econémico— estaremos

PROGRAMA DE CIENCIA Y SOCIEDAD / 29

8. Es precisa la existencia de un organismo intermedio del estudianta-
do (como por ejemplo un consejo general de representantes), entre
su base social y sus representantes departamentales o interdeparta-
mentales, que deberd integrarse en manera proporcional segtin el
porcentaje que cada afio escolar constituye entre el estudiantado.
Si el primer afio, o sea los de nuevo ingreso, representan el 30 %,
en ese mismo porcentaje estaran representados en el organismo es-
tudiantil. Sugerimos que dicho organismo no sea ni muy grande
ni muy pequefio (30-40); de esa forma se evita la concentracion del
poder y, al mismo tiempo, se facilita su funcionalidad. La eleccién
directa se hard cada afio por la Asamblea General Estudiantil.

9. Todo representante a los 6rganos de gobierno de la facultad po-
dré ser revocado inmediatamente, presentado el caso, por la asam-
blea que lo eligi6.

II. Funciones de los 6rganos de gobierno

Hasta hoy, los consejos departamentales —6rganos de gobierno de la fa-
cultad- se han enfrascado en un sinntimero de tareas burocréticas que
han imposibilitado en la préctica su tarea de gobierno, sometiéndose en
los hechos a la burocracia universitaria que los obliga a seguir las reglas
del juego establecidas en los estatutos y reglamentos universitarios. La
ausencia de un programa para la facultad y para cada departamento en
particular, como ya se sefial6 anteriormente, produce un estancamiento y
un debilitamiento en las tareas que habia marcado la Asamblea General
en el momento de creacién de los consejos departamentales.

En la medida en que avancemos en el delineamiento del proyecto de
transformacién para la Facultad de Ciencias, los consejos departamen-
tales tendrdn que llevar a la préctica un sinntimero de tareas sefialadas
en dicho proyecto. Los consejos departamentales deberian convertirse en
los ejecutores directos de las tareas sefialadas en el programa de reestruc-
turacién y aprobados en la Asamblea General.

Ningtin consejo departamental podra impulsar objetivos o politicas
departamentales distintas o contradictorias a las sefialadas en el progra-
ma de la Asamblea General. Pero para hacer de los consejos departamen-
tales 6rganos ejecutores, hay que romper la supeditaciéon a la adminis-
tracion, sometiendo la administracién a los 6rganos de gobierno.

Para poder llevar a cabo las tareas que se desprenden del programa
de reestructuracion para los consejos departamentales, se hace impres-
cindible que algunas de las principales funciones de los consejos depar-
tamentales sean:
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4. La autoridad maxima del estudiantado sera la asamblea de estudiantes aumentando la posibilidad de éxito de nuestro movimiento de transfor-
(o de cada academia) estructurada y funcionando como lo decidan macién universitaria. Hay que recordar, por ejemplo, que en universi-
los estudiantes. dades como la de Puebla y la de Guerrero han sido precisamente estos

estudiantes los primeros que han salido a su defensa.

5. La autoridad méxima de los tmbajadores manuales y administrativos Todo esto conformaria un programa de accidén que transformaria nues-
serd su propia asamblea sindical. tra lucha académica en una lucha politica, que tratard de garantizar que

los recursos con que cuenta la Universidad sean suficientes para que ésta

6. El Consejo Interdepartamental (CID) se constituira por los siguientes pueda desempefiar dignamente sus funciones. Se desprende de esto una
miembros que tendrdn voz y voto: tarea prioritaria:

1 director de la Facultad de Ciencias; 14. Luchar por la ampliacién del presupuesto universitario, garantizan-
6 trabajadores elegidos directamente por su asamblea sindical; do que éste sea suficiente y que no dependa de graciosas concesiones

anuales de la autoridad politica en turno, sino que se encuentre oficial y
definitivamente estipulado. Hay que gravar la ganancia capitalista para
que la educacién tenga recursos suficientes, quedando oficialmente des-
tinada cierta cantidad del PIB para la educacién.

2 profesores de cada departamento, elegidos directa y piiblicamente en asam-
blea de su academia. Con la salvedad de que, de cada uno de los dos pro-
fesores de la academia respectiva, uno deberd ser profesor ayudante;

2 estudiantes de cada departamento, elegidos directa y piiblicamente en su

. Estas demandas generales deberdn concretarse al interior de cada una
asamblea respectiva;

de las escuelas y facultades. En éstas deberemos preocuparnos por el
El coordinador de cada consejo departamental serd miembro del CID, con cambio de la estructura académica y administrativa. En las facultades de
vOz pero sin voto. ciencias tendremos que hacer hincapié en poner la ciencia al servicio del
pueblo trabajador. La estructura académica deberé facilitar esta tarea.

Los motivos para la proposicién anterior son: A lo largo de toda carrera tendrd que haber un lazo que afio con afio

Uno, que en el médximo organismo de gobierno de la Facultad de Ciencias obligue a estudiantes y maestros a vincularse con las comunidades popu-
estén solo aquellas personas elegidas directamente por la base social de la lares. Esta constante a lo largo del tiempo deberd constituir el trabajo so-
facultad; cial obligatorio de estudiantes y maestros. El trabajo social planteara pro-
Dos, que en la eleccion de representantes a dicho organismo sélo voten, blemas de investigacion disefiados bajo la optica de resolver problemas
(publica y directamente) aquellos profesores y estudiantes que con su par- de comunidades populares. Estos trabajos deberan hacerse interdiscipli-
ticipacion activa, demuestran interés por la vida institucional de la facultad. nariamente y con participacioén de estudiantes de diversos semestres. El
Debe evitarse la eleccién de representantes en base a la no participacién y a objetivo social seria: vincularse a las clases trabajadoras y aprender de ellas
la ignorancia de la problematica del centro académico; e identificarse con sus problemas. En este aspecto cabe recalcar que los uni-
Tres, que el 6rgano central de gobierno de la facultad se fortalezca; versitarios no estardn prestando ningtin servicio ya que los mas benefi-

. ) _ ciados seran ellos mismos. Por tanto,
Cuatro, propiciar la presencia en cargos representativos del nuevo profeso-

rado, el profesorado ayudante, ya que en el futuro seré el responsable, con
estudiantes y trabajadores, de llevar adelante la Facultad de Ciencias.

15. Habra que establecer trabajo social obligatorio a desarrollar durante
toda la carrera para cumplir objetivos sociales.

El tipo de objetivos sociales que el estudiante debera realizar serd dis-

7. Cada consejo departamental deberd quedar constituido de manera cutido por los organismos democréaticos y colectivos de las escuelas, fa-
paritaria, garantizandose su funcionalidad y representatividad. To- cultades e institutos y por las comunidades a las que eventual y temporal-
do representante al consejo departamental deberd ser elegido di- mente se integrardn. La evaluacion se haria de forma similar.
recta y pablicamente por la asamblea de su sector. El consejo de- Para fortalecer el trabajo social se precisa hacer de éste algo organi-
partamental se responsabilizara de poner en practica en su depar- zado. Se deberd sistematizar y divulgar los trabajos realizados a fin de ir

tamento el proyecto de alternativas de la facultad. acumulando experiencias y aprendiendo de éstas; asimismo,
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16. Proponemos crear un consejo democrético, paritario encargado de:

a. Programar, ejecutar y controlar el trabajo social, asi como coordinar éste
con las actividades de extensién universitaria, dentro de los principios
definidos en la reestructuracién general.

b. Programar, ejecutar y controlar las actividades de la extensién universi-
taria, cambiando su carécter y descuido actual para desarrollarlas hasta
convertirlas en actividades centrales de la Universidad.

Ademés del trabajo social que serd parte de la extension universitaria,
deberd interesar a este consejo no sélo llevar cultura al pueblo, sino pro-
mover la generacion y difusién de una cultura popular. Bajo estas bases
la difusién de la cultura sera una forma de llevar al pueblo la Universi-
dad, por lo que el Consejo Democrético del Trabajo Social y la Extension
Universitaria, siendo paritario y controlado por cada facultad y escuela,
deberé establecer programas de difusion cientifica tanto al interior como
al exterior de la Universidad.

Para la formulacién de estos programas deberd tomarse en cuenta el
uso social de la ciencia, asi como su cardcter clasista y su actual desvincu-
lacién con las clases trabajadoras. Esto refuerza la necesidad de fortale-
cer el Sistema de Universidad Abierta y la elaboracién de libros, folletos,
peliculas, programas de radio y televisién, etc., que con la orientaciéon
seflalada eduquen, formen y pongan al alcance de sectores cada vez mas
amplios, los conocimientos cientificos y la cultura de la humanidad. Si-
multdneamente se deberédn realizar cursos, conferencias, obras teatrales
que rompan con la barrera que parece existir entre ciencias como la fisica,
la quimica, la biologia, las matemaéticas, las ciencias sociales y las in-
quietudes del obrero o campesino, producto del efecto desintegrador
de la divisién técnica del trabajo en el capitalismo; quiza primeramente
para los trabajadores universitarios. Estas actividades en el interior de
cada escuela, contribuiran a la formacién integral del estudiante y revi-
talizardn la vida académica; y realizadas en escuelas extrauniversitarias,
colonias populares, fabricas, ejidos, cooperativas, etc., seran un magnifi-
co medio de llevar la Universidad al pueblo y ligar las aspiraciones del
universitario con las esperanzas y luchas del pueblo trabajador.

Uno de los graves problemas que enfrenta la Universidad consiste
en la desvinculacién entre la ensefianza y la investigacion. Esta desvin-
culacién arranca desde la legislacion universitaria en donde se separa
organicamente a los institutos y centros de las escuelas y facultades, se
hace un deslinde claro entre las funciones de un investigador y la de un
profesor de carrera. Ademas, esta separacion se agudiza al promover la
separacion fisica entre los centros de ensefianza y los de investigacion,
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en muchos casos inoperancia, del organismo maximo que se estimaba
debia cumplir las funciones de coordinacién de toda la facultad: el Con-
sejo Interdepartamental. A esto tltimo contribuy6 también el hecho de
que las posibilidades de coordinacién del organismo mencionado esta-
ban tanto mas limitadas cuanto que éste no habia surgido por elecciéon
directa de toda la base social de la facultad sino nombrados, digdmoslo,
“en segunda instancia”, por cada Consejo Departamental, el de Fisica,
Mateméticas y Biologia.

Los consejeros departamentales democraticamente electos, muchas
veces no se identificaron con la necesidad del cambio; en més de una
ocasion el profesorado elitista y jerarquico, para quien le es indiferente la
orientacion y fines sociales de la Facultad de Ciencias, accedi6 a puestos
de representatividad por el voto masivo de lo que aqui llamamos la
“mayoria silenciosa”, el voto secreto en urnas de aquel conglomerado
del profesorado que jamaés participa en la vida de la institucién académi-
ca ni le interesa la vida de esta dltima, y que, por tanto, es facilmente
influenciable puesto que éste es el tinico contacto social que suele tener
institucionalmente con la Universidad —por las jerarquias universitarias.

En base a lo anterior, consideramos pertinente hacer las siguientes
proposiciones sobre la reestructuracion del Area de Gobierno:

I. Estructuras bdsicas

1. La Asamblea General de la Facultad de Ciencias es la autoridad
mdxima de esta tltima.

2. Eldirector de la Facultad de Ciencias debera ser nombrado en Asam-
blea General de la misma, después de comprometerse, oficial y piibli-
camente ante ella, a impulsar el programa que la misma apruebe. En
tales condiciones, el director sera ‘coordinador general’, en el senti-
do de que estara obligado a llevar a cabo formalmente las decisiones
emanadas de las bases sociales de la facultad y, ademds, represen-
tard a ésta ante las autoridades de la UNAM, y no a la inversa.

Dos motivos hay para las dos proposiciones anteriores:

Uno, que la Facultad de Ciencias sea directa y colectivamente gobernada
por su propia base social;

Dos, que el director de la misma, impuesto por la base social de la facultad
y no ‘propuesto’ a las jerarquias universitarias, sea, efectivamente, repre-
sentante de los intereses de toda la Facultad de Ciencias.

3. La autoridad méaxima del profesorado sera la asamblea del Colegio de
Profesores, estructurado como lo marcan sus estatutos.
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do la participacién democrética, se orientara hacia una educacién critica,
que el estudiante adquiriera una visién de la realidad social que, a su
vez, tuviese como objetivo el formar profesionistas que contribuyeran al
cambio en favor de los sectores sociales explotados del pais; otra, la del
profesorado, que no definia los objetivos de los consejos departamen-
tales, que dejaba de lado la necesidad de tomar una posicién ante los
problemas que nos rodean y en los que estd inmersa la Facultad de Cien-
cias, limitdndose a una abstracta y superficial declaracién en el sentido
de que “la Facultad de Ciencias debe ayudar al desarrollo del pais”.

Al margen y adicionalmente a lo anterior, cabe decir que la nueva
reestructuracion departamental no tenia ni un programa ni, por lo tanto,
disefiados mecanismos adecuados para la implantacién préactica de ob-
jetivos. En tales circunstancias, la actitud central de los consejos depar-
tamentales se orient6 a la resolucién de apremiantes problemas admi-
nistrativos, que no dudamos hoy se resuelven en forma maés “eficiente”,
pero en su mayoria no para el beneficio de la orientacién deseada: el
contribuir al cambio social, via una nueva orientacién de la ensefianza,
en beneficio de los sectores explotados del pais. Por otra parte, al asimi-
lar funciones burocratico-administrativas que no correspondian a la idea
original de la fundacién de los consejos, dichos organismos se vieron
idealizados e imposibilitados de avocarse como se debiera a la resoluciéon
de problemas de todo tipo, desde los estrictamente académicos hasta los
explicitamente politicos.

Si bien debe reconocerse que la creacién en 1973 de los consejos de-
partamentales represent6 una conquista democratica y la eliminaciéon
de arcaicas estructuras jerdrquicas, debe también reconocerse que, en
la préctica, y ésta ha sido nuestra experiencia a lo largo de tres afios,
dicha conquista fue también parcialmente mediatizada por la inexisten-
cia de mecanismos de comunicacién, informacién y control, intermedios
entre los consejos departamentales y la base social. Otro hecho maés a
sefialar, consecuencia de lo dicho anteriormente, es que al quedar de
hecho reducidos los consejos departamentales a actividades de orden
burocratico, sin objetivos sociales precisamente definidos para toda la
Facultad de Ciencias, parcialmente cayeron en posiciones de tipo corpo-
rativo, en virtud de las cuales lo tinico que précticamente se consideraba
importante es la discusion sectorial de los problemas especificos de los
Departamentos de Fisica, Mateméticas y Biologia, independientemente
unos de otros y en obvio detrimento, no ya de la consecucién de obje-
tivos sociales a largo plazo sino incluso de la necesaria integracién in-
terdisciplinaria de los conocimientos impartidos en la Facultad de Cien-
cias. Como consecuencia de lo anterior, se provocé el debilitamiento, y
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de tal forma que no exista liga alguna entre ellos y no se contamine la
labor de investigacion por la supuesta agitacion estudiantil. La docencia
y la investigacion deberdn vincularse. El estudiante deberda empezar a
participar en la investigacién desde los primeros semestres, y para ello
es necesario contar con mecanismos permanentes. A este fin se proponen
investigaciones a distintos niveles de acuerdo al tipo de participantes y
donde la investigacion tenga un fin social. Se trata, pues, de impulsar la
creacion de “grupos o colectivos de investigacion” en donde colectiva y
democréticamente se definan los objetivos de la investigaciéon y en donde
el estudiante cuente con un mecanismo permanente que lo integre desde
las primeras etapas de la carrera a la investigacién. En estos colectivos
deberd hacerse de la practica cientifica una practica colectiva, en donde
todos los miembros participen desde la elaboracién y planeacién hasta la
ejecucion de la investigacion. Asi, estaremos minimizando la separacién
entre concepcién y ejecucién, y estaremos reforzando la unién entre la
teoria y la practica.

17. En sintesis: el trabajo social, los colectivos de investigacion, la di-
fusion cientifica, la ampliacion de la educacién a sectores populares con-
forman todo un programa de vinculaciéon de la Universidad con el pueblo.
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Por otro lado, dicho programa tratara de otorgar al profesorado una
preparacion pedagogica adecuada. Esta serd la instancia clave para des-
pertar en los profesores el interés acerca de temas no explorados cuan-
do ellos hicieron sus carreras, acerca de la imperiosa necesidad de vin-
cular estrechamente la ensefianza con la investigacién, de formarse una
concepcion clara y critica acerca de las implicaciones tecnolédgicas de la
ciencia y de las consecuencias sociales de dichas aplicaciones y, sobre to-
do, para dotarles de una herramienta mas efectiva para la trasmisién de
conocimientos.

Este programa debe ser permanente y no sélo debe ser dirigido a los
ayudantes y nuevos profesores, sino a todos. Es decir, debe enfocar sus
actividades tomando en cuenta la constante superacién académica de
todos. La idea del profesor experimentado y plenamente formado es sélo
un mito, sobre todo en una facultad como la nuestra, ya que la ciencia
avanza y se transforma cada dia. De alli, la urgencia de auxiliar a los
profesores para que vayan al dia en estos avances, perfeccionen cons-
tantemente sus técnicas pedagégicas y tengan una visién clara de las
consecuencias sociales de la ciencia.

GOBIERNO DE LA FACULTAD

Los acontecimientos de 1968, por todos conocidos, y sus consecuencias
posteriores, tanto a escala nacional como a la escala local de los centros
académicos, sirvieron de “catalizador politico” de grandes sectores es-
tudiantiles y magisteriales, en el sentido de volver a estos sectores, en
diferentes grados, conscientes de la necesidad de una profunda transfor-
macién social en el pais en beneficio de los sectores explotados y, con-
secuentemente con esto, preocupados por reorientar en esa direccién y
hacia ese objetivo los centros académicos. Paralelamente a esto, y en in-
teraccion con ello, se desarrolla la lucha de la clase trabajadora en México
por su liberacién lo que, en el caso especifico de la UNAM, da como con-
secuencia, hacia 1973, la creacién del STEUNAM.

Todos estos acontecimientos, en lo que respecta al caso particular de
la Facultad de Ciencias, propician un clima social en el que se hacia nece-
saria la reestructuraciéon democrética de la misma y la rehabilitacion de
sus planes y programas de estudio.

De alli que en 1973 surgi6é un movimiento de reestructuracién que dio
como resultado una especie de cogobierno, que sustituia a la anterior es-
tructura jerdrquica y elitista que oprimia a estudiantes y profesores. Es-
tos nuevos 6rganos, los consejos departamentales, integrados por estu-
diantes, profesores y trabajadores, tuvieron dos “declaraciones de princi-
pios”: una, la estudiantil, que proponia que esta estructura, garantizan-
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buisqueda retrospectiva, alertas especializadas, boletines bibliograficos, ser-
vicios de abstractos, biisquedas documentales especializados, etc. El Pro-
grama de Ciencia y Sociedad dispone de un proyecto de reestructuracién
de la biblioteca que en su oportunidad estara a disposicién de la facultad.

» Transporte suficiente para practicas escolares y trabajo social. Se dard una
lucha por conseguir camiones, camionetas y contar con vidticos para dichas
practicas.

s Una facultad de 6 mil alumnos y maestros que pretende producir libros
de texto o apuntes escolares, ademds de una cantidad de reproducciones
muy superior a lo que actualmente se efecttia, necesita un departamento
de impresion y reproduccién con alta capacidad técnica y de organizacién
que sean la base para lograr eficientemente los objetivos definidos.

= Aumento del niimero de profesores de carrera.

= Segtin la nueva importancia que se debera dar a la metodologfa experi-
mental, una ampliacién de los laboratorios, su equipo y su material exis-
tente se hace imperiosa, aunque un estudio al respecto deberia fijar la
cuantificacién de las necesidades y las formas de adquisicién.

= Aunque actualmente existen varias instancias que proporcionan recursos
didécticos, se hace de manera aislada y con pocas facilidades para el profe-
sor, quien en muchas ocasiones no sabe de la existencia de dichos recursos.
Es extensa la variedad de ellos y pueden ser un eficaz auxiliar en el mejo-
ramiento del proceso de enseflanza-aprendizaje.

= Recursos administrativos que canalicen los acuerdos que se planteen en
los departamentos respectivos.

= Un variado conjunto de recursos que en el avance del proyecto y las dis-
cusiones se irdn definiendo y que, en la fase de implantacion, se progra-
mard su anticipada adquisicién segiin las condiciones precarias que exis-
ten en la Universidad para este tipo de iniciativas.

VI. Programa de formacién de profesores

En gran parte, nuestra propuesta descansa en la reorientacién del con-
tenido y forma de la ensefianza, que sélo se podrdn llevar a la préctica
en la medida en que se logre hacer de cada curso un experimento educa-
tivo. Y en este sentido se exigird al profesor un cambio de actitud frente
al estudiantado. Se deberan eliminar todos los vicios de la catedra tradi-
cional, se deberd garantizar que los profesores no sean freno a la nueva
orientacion que se le quiere dar a la ensefianza. Si queremos que en cada
curso se ponga énfasis en la historia social de la disciplina, en los ele-
mentos metodoldgicos, en las posibles aplicaciones, etc., se tendra nece-
sariamente que impulsar un programa que le proporcione al profesora-
do dichos elementos que hasta hoy han quedado fuera del proceso de
ensefianza.

TRANSFORMACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS, UNAM

Nuestra preocupacién fundamental es hacer de la Facultad de Ciencias
un centro que pueda ser incorporado al proceso de transformacién es-
tructural de la sociedad mexicana.

La tendencia general observada que el régimen ha tratado de im-
plantar en las escuelas de ingenieria y facultades de ciencias ha sido la
continua especializacién, la adecuacion de estos centros educativos a las
necesidades planteadas por una actividad practica especifica, la total in-
corporacién de ellos a las necesidades del aparato productivo capitalista;
es decir, vivimos la etapa de la “tecnificacion” de los centros educativos
y con ella la abolicién de la escuela “desinteresada” (no inmediatamente
interesada) y “formativa”, o en el mejor de los casos reduciendo la es-
cuela formativa humanista a una pequefia élite que debera formar los
cuadros de direcciéon del aparato empresarial. Es asi como las escuelas
especializadas tienen definido de antemano el destino del estudiantado
y su futura actividad. Los voceros oficiales del régimen han planteado es-
ta politica, a la vez que reconocen incapacidad para llevarlo a la practica.
Tecnocratizar las escuelas, adecuar la oferta de profesionales a la deman-
da y desentendimiento del financiamiento es la actual tendencia de la
politica educativa.

Ante la tendencia tecnocratizante opondremos la escuela formativa
y critica, escuela tnica que equilibre justamente el desarrollo de trabajo
manual y el desarrollo de la capacidad de trabajo intelectual. Serd nece-
sario otorgar al estudiantado una preparacion sélida, cientifica y huma-
nista, que le permita cuestionar y contribuir al cambio de la actual estruc-
tura socioeconémica. Pero deberd entenderse que para poner el arma de
la ciencia y la técnica al servicio del pueblo explotado se precisa estar
vinculado con los sectores populares. Condicién necesaria pero no sufi-
ciente, sobre todo en las etapas iniciales del ascenso popular. Los instru-
mentos cientificos y tecnoldgicos no se producen ni con buenos deseos

13
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ni con decretos. Serd necesario preparar ahora algunos elementos bésicos
minimos que coadyuven a la construccién de un mundo que extermine
la explotacién del hombre por el hombre.

Estos principios constituyen la base tedrica fundamental para hacer
proposiciones concretas para cambiar las escuelas o facultades de cien-
cias del pais. Medir nuestras propias fuerzas, determinar las del enemi-
go, serdn elementos necesarios para poder hacer viable una alternati-
va revolucionaria en las escuelas. Proposiciones que evidentemente se
verdn frenadas por la reaccién interna y por toda la estructura burguesa,
y de aqui la necesidad de hacer conciencia entre la base de la urgencia del
cambio y de la organizaciéon permanente que pueda defender los pasos
hacia adelante en la transformacién de nuestras escuelas.

Todos y cada uno de los elementos que constituyen la Facultad de
Ciencias deberdan modificarse; desde la practica docente, pasando por
los trabajos y los proyectos de investigacién, hasta la actual adminis-
traciéon burocratica. Se trata de impulsar un cambio profundo en la vida
académica, administrativa y politica de la escuela, cambiando la actitud
pasiva de los estudiantes en el proceso de la ensefianza y haciendo de
los profesores coordinadores capaces de despertar en el estudiante una
conciencia critica y coadyuvando a su sélida formacién profesional.

Estudiantes, profesores y trabajadores colectivamente construiremos
una nueva escuela. Toda tarea que tenga que emprender la facultad de-
berd atacarse por todos, desde la determinacién del tipo de objetivos a
conquistar; pasando por la planeacién de tal o cual drea de investigacion,
hasta llegar a las tareas burocraticas mds fastidiosas que hoy por hoy
constituyen una traba al total desenvolvimiento de la institucién.

Nuestras proposiciones de ninguna manera constituyen un proyec-
to acabado. Tratamos simplemente de aplicar todos y cada uno de los
objetivos antes sefialados a la Facultad de Ciencias. Pensamos que la
transformacion de la facultad debe ser integral y radical. En esta medi-
da, el proceso de transformacioén serd largo y paulatino, donde todas las
medidas que se vayan tomando se tendran que revisar continuamente,
convirtiendo la reestructuraciéon en una evolucién dindmica, dialéctica,
de cambios permanentes. En este sentido, se hace necesario un esfuerzo
general y permanente que profundice e impulse el cambio.

Definidos los objetivos académicos en estrecha relacién con el resto
de principios rectores del cambio, es necesario superar la etapa de las
generalizaciones y la manera de llevar esto a cabo es pasando a un se-
gundo nivel de disefio o definicién, donde se planteen en mayor de-
talle nuestras sugerencias acerca del cambio académico, administrativo
y politico.
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minar las realizaciones de cada grupo, su contribucién al trabajo colecti-
vo serd un elemento a tomar en cuenta en la evaluacion individual.

Se deberan eliminar las evaluaciones finales, sustituyéndolas por la
evaluacién continua y permanente de cada uno de los integrantes del
colectivo. La participacién en el trabajo préctico, los reportes de lecturas,
los ensayos, los reportes de la préctica social, la participacién al inte-
rior del colectivo y los exdmenes de revisién serdn elementos a tomar en
cuenta en la evaluacién de cada grupo del colectivo y a la vez cada grupo
de éste tendrd a su mano elementos a tomar en cuenta para evaluar la
participacion individual en el grupo.

Sustituiremos, pues, la competencia individual por el trabajo y soli-
daridad colectiva. El estudiante ird asi avanzando con todo un grupo.
Ya no se hablara del “nivel académico” de tal o cual estudiante, sino
de la profundidad y elaboracién de conocimientos del colectivo educati-
vo. Cabe recalcar que nuestra visién de la transformacion de la facultad
demandara mayor dedicacién de parte de los profesores, estudiantes y
trabajadores. Que no quede la menor duda: proponemos una sélida for-
macién profesional aunada a una conciencia critica. Decia Lenin que un
buen técnico valia lo que diez comunistas que fueron técnicos; nosotros
agregamos que un cientifico de alto nivel que posea una conciencia de
clase proletaria vale mucho més que diez cientificos “neutros”, porque
vivimos en un mundo en que la “neutralidad” es un invento de la pura
imaginacién; detrds de ella se esconden los intereses de las clases ex-
plotadoras nacionales e imperialistas.

V. Recursos necesarios

Los cambios en la facultad generados por su transformacién, como facil-
mente se puede comprender, hardn necesarios mayores recursos; sin ello
no se obtendran los resultados deseados. Por mds bien disefiado que
esté un plan de reestructuracion, se vendré abajo sin el apoyo de una
infraestructura institucional y de recursos primordiales.

Un planteamiento que no considere, aunque sea en términos gene-
rales, los recursos necesarios que posibilitan los cambios, estaria destina-
do al fracaso. Es por eso que en el momento de iniciar la reestructuracion,
debera tomarse en cuenta si los cambios por realizarse disponen de los
elementos basicos necesarios para llevarlos a cabo segtin lo programado
y de acuerdo a los objetivos definidos.

Proponemos como metas minimas, en este respecto, las siguientes:
= Ampliar considerablemente las adquisiciones de la biblioteca.

= Reestructurar la biblioteca: que recopile, analice, seleccione y disemine
todo tipo de informacién mediante variados tipos de servicios, como la
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II. Impulsar una investigacién que se aboque a la produccion, circulacién y
distribucién de bienes y servicios sociales que sea esencialmente en bene-
ficio exclusivo de trabajadores, estudiantes y profesores universitarios.

Sin embargo, poco habremos logrado si no tomamos una actitud firme
frente a la investigacion que desarrollardn un gran namero de egresados
que se incorporardn al proceso productivo capitalista, por ejemplo, al
integrarse a empresas estatales descentralizadas o secretarias de Estado
como el IMP, INEN, CFE, Recursos Hidraulicos, IMSS, Instituto Nacional
de Nutricién, Instituto Nacional de Pesca, etc.

Debera garantizarse que el egresado tenga la preparacién necesaria
que le permita luchar en su centro de trabajo por la participacién de
obreros y técnicos en la planeacién del proceso de trabajo, luchar por
el control obrero de los medios de produccioén, circulaciéon y distribucién.

IV. Evaluacién

Hasta el momento los sistemas de evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje son aun parte integrante de la estructura jerdrquica de la
ensefianza. La evaluacién es jerdrquica y se hace individualmente por
el profesor. No se toman en cuenta las realizaciones concretas del curso,
ni la participacién de los estudiantes en el proceso de ensefianza. No
se evalta el curso en si y se promueven examenes finales en donde el
estudiante arriesga el todo o nada, exdmenes filtros que no miden de
ninguna manera el avance del estudiante.

Frente a la evaluacién tradicional, jerdrquica, elitista y autoritaria,
proponemos la evaluacion colectiva. Antes de hacer una evaluacién indi-
vidual del estudiante, permanentemente se deberdn hacer balances glo-
bales del avance del curso, en donde periédicamente se revisaré si los ob-
jetivos del curso se estan cumpliendo. Colectivamente se haran criticas
de la evaluacién del curso. No podemos permitir una evaluacién indi-
vidual del estudiante si antes no se ha hecho una evaluacién del cur-
so. No se puede exigir al estudiante una serie de conocimientos que
quedaron fuera del curso, o un alto nivel y profundidad de conocimien-
tos cuando un maestro lleg6 a leer el libro al salon de clases. La evalua-
cién colectiva implica que ante todo deberd hacerse un balance del curso,
determinar concretamente las realizaciones del colectivo educativo; los
resultados concretos en las précticas de campo, las contribuciones del
colectivo a la facultad (investigaciones realizadas, apuntes, elaboracién
de material didactico, disefio de précticas, resultados concretos en el tra-
bajo social, etc.)

Una vez hecho un balance colectivo del curso, se puede proceder a
evaluar los grupos de trabajo que integran el colectivo educativo. Deter-
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En este segundo nivel de descripcion se deberd partir de los obje-
tivos para proyectarlos, materializdndolos en caracteristicas concretas de
detalle, sobre el disefio alternativo mediante el cual se pueda llegar al
cumplimiento de dichos objetivos.

Para poder concretar los objetivos ya sefialados, hemos estructura-
do nuestra alternativa del Area Académica en el cambio radical de los
siguientes elementos: estructura académica, método de ensefianza, orien-
tacién, contenido, evaluacién, recursos y programa de formacién de pro-
fesores.

AREA ACADEMICA
1. Estructura académica

Partiendo de los objetivos 2, 3, 4, 15 y 16, los conocimientos que se adquie-
ran a través de las carreras deberdn iniciarse con introducciones a la
metodologfa, filosofia e historia social de la ciencia, asi como con cursos
béasicos en ciencias naturales y ciencias sociales.

La actual estructura académica desarticulada, obsoleta y andrquica,
que ha alcanzado a contar con 55 materias optativas en el Departamento
de Biologia, 93 en el de Fisica y 130 en Matemaéticas, todas ellas desarticu-
ladas entre si, no aglutinadas en torno a objetivos concretos, no permite
al estudiante incorporarse a la investigacién, ni mucho menos vincularse
a los sectores populares. La proliferacion de materias optativas es un re-
flejo de la dependencia, la desvinculacién ciencia-produccion en México
y la falta de objetivos de la préctica cientifica.

El plan de estudios debera ser flexible, haciéndose énfasis en el méto-
do. La estructura académica deberé ser integral. El conjunto de materias
del plan de estudios girard en torno al método y al trabajo practico, y
serd el puente para poder emprender una investigacion.

El trabajo social obligatorio y los talleres interdisciplinarios serdn el
ntcleo en torno al cual deberén girar las materias del plan de estudios.

Mediante este enfoque, se trata de inculcar en el estudiante y el profe-
sor el empleo de una metodologia de ensefianza-aprendizaje tal, que sus
conocimientos tedricos nazcan de la practica sobre una realidad concreta,
a la que se pretende modificar.

En todo curso se deberd cambiar la practica docente, eliminando la
pasividad estudiantil en el salén de clases. Siendo esta la filosofia, el con-
junto de materias que constituird el plan de estudios de las carreras de la
facultad se integrara en tres ciclos:

Primer ciclo: Tronco comuin para todas las 4reas.

Segundo ciclo: Formacién basica para cada disciplina.

Tercer ciclo: Seminarios de investigacion.
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Esta estructura deberd fortalecer el trabajo social y los colectivos de
investigacion. La participacion estudiantil en los 6érganos de gobierno de
la facultad podra considerarse como trabajo social.

En el tronco comun para todas las carreras que se impartan en la fa-
cultad se tratard de dotar al estudiante del instrumental tedrico-précti-
co y metodolégico-informativo que le permita introducirse al trabajo de
investigacién. En este sentido, estaremos dando una lucha contra la es-
pecializacién prematura y tecnocratica, ofreciendo durante los dos o tres
primeros semestres una muy soélida, critica e interdisciplinaria formacion
bésica en fisica, matematicas, biologia, quimica y ciencias sociales.

En estos primeros semestres se ofrecerdn cursos interdisciplinarios
que muestren la realidad social, el impacto de ésta en el desarrollo de la
ciencia y viceversa, de otra suerte no serd posible participar en la trans-
formacién de ambos. Se ofreceran cursos obligatorios del tipo:

= Historia de la evolucién social.

= Historia social de las ciencias naturales y exactas.

= Metodologia cientifica.

s La actual formacién social mexicana y el desarrollo cientifico.

En términos generales el contenido de estos cursos obligatorios seria:

Historia de la evolucién social. Estudio de cémo la sociedad humana, desde
la época tribal hasta nuestros dias ha evolucionado en funcién, esencial-
mente, de necesidades econémicas determinantes, en tiltima instancia, y
del mismo desarrollo de la actividad cientifica.

Historia social de las ciencias naturales y exactas. Estudio de cémo, ya es-
pecificamente, ha evolucionado histéricamente la actividad cientifica, co-
mo consecuencia de la evolucién social, en el caso especifico de las 1la-
madas ciencias exactas: biologia, fisica, matematicas, etc. Debera hacerse
aqui hincapié de como nuestras concepciones cientificas son una conse-
cuencia de una practica social dependiente del tipo de sociedad existente
y de cémo dichas concepciones han evolucionado a lo largo de la histo-
ria en funcién de los intereses de las clases sociales dominantes en cada
época.

Metodologia cientifica. Debe incluir aspectos tales como:

= Qué se entiende por proceso de adquisicién del conocimiento.

= Cémo el contenido y practica de la llamada “metodologia cientifica” es
parte y consecuencia de “concepciones del mundo” que grupos sociales
dominantes tienen a lo largo de la historia.

= Historia social de nuestras concepciones al respecto de la “metodologia
cientifica” y de las “concepciones del mundo” (concepciones filoséficas,
doctrinas econémicas, etcétera).
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2. Concepciones al respecto del origen de la vida en el modo de produc-
cién feudal. Caracterizacion socioeconémica. La posicién escoldstica
medieval. Doctrinas sobre la generacion espontanea. Concepciones
sobre el origen de la vida en la época de desmoronamiento del feu-
dalismo: las concepciones renacentistas.

3. Concepciones al respecto del origen de la vida en el modo de produc-
cién capitalista. Caracterizacion socioeconémica. Las concepciones
mecanicistas sobre el origen de la vida.

4. La evolucioén de la materia y el origen de la vida a la luz del materialismo.

a. Discusién sobre: ;Qué es la vida? Concepciones contemporaneas al
respecto como concrecién actual de la lucha de clases y nivel ideo-
légico.

b. Discusién sobre el origen de los elementos quimicos.

c. Discusién sobre el origen y evolucién del universo, el sistema solar y
nuestro planeta.

d. Discusién sobre la evolucién quimica, bioquimica y el origen de las
estructuras biolégicas.

5. Las primeras etapas de la evolucién bioldgica y la exobiologia. Con la
misma orientacién que en el tema 4, deberia exponerse el problema
de la evolucién bioldgica en sus primeras etapas y la exobiologia
(vida en el “espacio exterior”, etc.) constituyendo un tema aparte a
cubrir exhaustivamente por la importancia que para la formacién
de un biélogo tienen estos temas.

6. Los conocimientos sobre el origen de la vida y comportamiento de las
estructuras bioldgicas como “fuerzas productivas”. Utilizacién capita-
lista, actual, de los conocimientos biolégicos, a nivel econémico:
consecuencias sociales. Utilizacion capitalista de la biologia (armas
bioquimicas y biolégicas) como arma de defoliacién. El ejemplo
vietnamita, etc.

Pero no sélo deberemos de incidir sobre el contenido y la orientaciéon
de la ensefianza, sino que también deberemos empezar a incidir sobre la
orientacion de la investigacion.

Para iniciar un cambio global en la investigacién se deberdn integrar
colectivos de investigacion, que se aboquen a:

I. Desarrollar una investigacién que la vincule con la produccién, distribu-
cién y circulacién de servicios y bienes sociales gratuitos y no mercan-
tilizables, en beneficio exclusivo de la clase trabajadora y sectores sociales
marginados.
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etc., seflalando de dénde procede la base tecnolégica y cientifica de es-
tas industrias y qué tipo de apoyo reciben de centros de investigacién
en estas dreas, tales como el IMP o el Instituto de Investigaciones Eléctri-
cas). Todo esto seria necesario discutirlo colectivamente; se promoveran
invitaciones de obreros técnicos de la industria a las discusiones.

II. Cuando se habla, digamos, de teoria de conjuntos, puede presentarse el
curso de la siguiente manera:

a. En una primera parte se habla de la evolucién de los conceptos matemati-
cos (nocioén de axioma, etc.), en estrecha relacién con la evolucion del mar-
co social y el pensamiento dominante de la época y su condicionamien-
to al desarrollo matematico, desde Euclides hasta Cantor; en esta medida
se estard hablando de la historia social del conocimiento axiomatico en
matematicas.

b. Enunasegunda parte se habla de la obra de Cantor y se expone todo lo que
tradicionalmente es un curso formal de teoria de conjuntos, adicionando
una discusién critica de las limitaciones de la légica formal como méto-
do matematico de conocimiento, apoyandose, por ejemplo, en el segundo
teorema de Godel y los trabajos de Cohen sobre el axioma de Zermelo e
hipétesis del continuo.

¢. Enuna tercera parte se hablarfa de los posteriores desarrollos post-cantoria-
nos de las matematicas (teoria de los modelos, andlisis no-standard, etc.) y
su influencia en el desarrollo tecnolégico (en la computacién electrénica,
etc.) y como consecuencia, como fuerza productiva.

En esta medida, no es dificil hablar de la aplicacién y los resultados so-
ciales del saber matematico en el México capitalista de hoy, a qué sector
social beneficia, etc.

III. Cuando se habla del origen de la vida debe centrarse en la idea de la
evolucién de la materia, haciendo resaltar:

a. El carécter dialéctico y contradictorio de dicha evolucién, explicando el
origen y formacién de los elementos quimicos hasta la operacién de célu-
las.

b. El cémo las diferentes concepciones al respecto del origen de la vida son
parte, en cada etapa histérica de la sociedad, de la concepcién bioldgica
global que cada clase social histéricamente dominante ha tenido o tiene.

c. El papel que el conocimiento biol6gico ha jugado y juega como fuerza pro-
ductiva, con énfasis especial en su actual utilizacién capitalista.

En términos generales deberian cubrirse los temas:

1. Concepciones al respecto del origen de la vida en el modo de produccién
esclavista. Caracterizacion socioeconémica. Sus concepciones al res-
pecto del origen de la vida: las concepciones idealistas y materia-
listas en la Antigiiedad.
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La actual formacion social mexicana y el desarrollo cientifico. Este curso no
amerita mayor aclaraciéon: deben concretarse todos los estudios anterio-
res en el caso mexicano, por razones obvias. En este curso se hard un
analisis del desarrollo econémico, politico y social del pais, un estudio
del desarrollo cientifico del pais, sus contradicciones y los principales
elementos estructurales que constituyen el sistema cientifico y tecnolégi-
co (SCT).

En el segundo ciclo se ofrecerdn las materias basicas a cada disciplina,
y simultdneamente se ofreceran cursos que sirvan de puente al tercer
ciclo, en donde el estudiante tendrd posibilidad de inclinarse a un 4rea
de trabajo especifica, tomando un bloque de materias que lo conduzca a
un area de investigacion en particular.

Las areas de investigacion deberédn definirse colectivamente, quedan-
do necesariamente inmersas dentro de los lineamientos de la facultad.
Cada area de investigacion ofrecerd seminarios de investigacién, con-
tenidos todos ellos en un bloque.

Un punto a tomar en cuenta es la necesidad de que la estructura
académica contenga un drea opcional en la ensefianza de la fisica, mate-
maticas o biologia, teniendo asi un canal a todos aquellos que deberan
jugar un papel de la ensefianza media, media superior y superior. Es-
ta drea estard en contacto permanente con las instancias pedagogicas de
la facultad (centro de material audiovisual, etc.) y con el programa de
formacion de profesores de que se habla méas adelante.

La Facultad de Ciencias impulsara la realizacién de actividades cul-
turales que auspicien la conformacién de una conciencia critica.

I1. Método de ensefianza

Derivados de los objetivos 5 y 10 se deberd abolir la catedra tradicional,
autoritaria y jerdrquica, para crear tres niicleos educativos: seminarios,
talleres y colectivos educativos.

Uno de los principios bésicos, que constituird la piedra de toque para
cambiar la facultad, es la modificacién de los métodos de ensenanza ver-
balista. Para poder incidir contundentemente, se debera hacer de cada
curso un colectivo educativo. Se trata de eliminar el concepto cldsico de ma-
teria por los substitutos: taller (donde se combina la discusién, la elabo-
racion y el trabajo préctico), colectivo y seminario. La préctica educativa
en esta medida debera ser una critica viva a la estructura jerdrquica capi-
talista. Todo colectivo hard énfasis en el método, tratando de entresacar
los conceptos tedricos de practicas experimentales, ir construyendo la
teorfa a partir de la practica, ddndose asi en la préctica la vinculacién
teoria-laboratorio, y rompiéndose la separacién que existe entre ellos.
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Una dificultad con la que nos enfrentaremos es la separacion fisica entre
los salones de clase y los laboratorios, pero el mejor salén de clases serd la
salida de los estudiantes al trabajo préctico. Es decir, es importante lograr
una sélida formacién cientifica.

Hacia el interior de los grupos de estudio se deberdn emplear: la
exposicion oral de cualquiera de los estudiantes del grupo y conferencis-
tas invitados, la discusién en subgrupos y generales, la elaboracién de
investigaciones, elaboracién de trabajos escritos, lecturas, exposiciones,
visitas, etc. Se recomienda también la elaboracién de libros de texto para
los cursos, disefiados por maestros y estudiantes, en un proceso evoluti-
vo de continuo perfeccionamiento. Quisiéramos sefialar que una mayor
participacion de los estudiantes en la docencia e investigacién no es un
medio para reducir las obligaciones del profesor. Al contrario, éste ten-
dréd que aportar més de su capacidad y de su tiempo.

El método cientifico, en general, y el método experimental, en particu-
lar, serdn las normas rectoras del proceso ensefianza-aprendizaje con lo
que necesariamente se forzard a la confrontacion con la realidad de nues-
tras hipétesis y conclusiones de lo estudiado. Los métodos de aprendiza-
je deberan seleccionarse a partir de los objetivos generales de la reforma
y de los objetivos especificos de cada curso y ponerse a prueba en cada
curso, evaludndose al final del mismo su pertinencia y eficacia.

III. Orientacién y contenido

La nueva orientacién podra gestarse en la medida en que, por un lado, el
estudiante de Ciencias participe en las luchas politicas del pais, sirviendo
de difusores de luchas obreras y campesinas y participando en ellas, se
enfrente a la solucién de problemas concretos de las clases desposeidas
y, por otro lado, se desmistifique la ideologia burguesa inherente a la
ciencia.

Una de las luchas a dar, en este sentido, es el cambio en el contenido
de la ensefianza. Se debera eliminar el carécter caético de la ensefianza.
Atin vemos que profesores de la misma materia a veces cubren progra-
mas de estudio totalmente distintos, y profesores de materias distintas
que llegan a cubrir programas similares. Dada esta situacion caética, un
simple reordenamiento de las materias que integran el plan de estudios
de cada una de las carreras, ni siquiera constituye un paliativo. Hay una
necesidad imperiosa de efectuar cambios profundos en el contenido de la
ensefianza, cambios que deben implantarse a través de una amplia par-
ticipacién de maestros, estudiantes y trabajadores en la reestructuracion
metddica, sistematica, permanente de los planes y programas de estu-
dios.
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Todas las materias deberdn impartirse haciendo una critica de las
tradicionales exposiciones apologéticas, en donde todo parece arrancar
de “leyes caidas del cielo”, de “axiomas inmutables y eternamente ver-
daderos”, descubiertos por unos cuantos “genios aislados” e impregna-
dos de la supuesta neutralidad de la ciencia. Es absolutamente necesario
recalcar la historia social de la ciencia y desmistificar la ideologia burguesa
impregnada en cada disciplina.

Todo curso debera hablar de la historia social de la disciplina que se
esté estudiando, del papel que juega como fuerza productiva y del papel
que juega la ciencia —a través de su metodologia— como mecanismo de
integracion ideolégica.

Como parte integral de todo curso debera tratarse de hacer una critica
del papel concreto que juega la ciencia en el pais, promoviendo discu-
siones, investigaciones, debates en el saléon de clases, sobre el tipo de
investigacién que se hace y la que deberia hacerse.

Para mostrar como se deberia de llevar esto a la practica, conviene
poner algunos ejemplos:

I. Cuando se habla de termodindmica debe hablarse de:

a. La revolucién industrial inglesa, esto es, de la historia social de la ter-
modindmica.

= Condiciones historicas.
» Condiciones sociales.

= Desarrollo industrial: maquinas térmicas y leyes de la termodindmica.

b. Aumento de la productividad como consecuencia del empleo de maquinas
térmicas (p. €j. la realizacion diesel a partir de la nocién tedrica de ciclo de
Carnot), esto es, la ciencia como fuerza productiva.

c. Axiomatizacién formal en principios de la termodindmica, o sea, la axio-
matizacién de acuerdo a la légica formal, sefialando las limitaciones de
la formulacién de los principios, sus posibles contradicciones y los puntos
dlgidos del posterior desarrollo de la teoria; a continuacién se puede hablar
de l6gica dialéctica.

Se puede hablar entonces de como la termodindmica ha jugado, en
tanto que es fuerza productiva, en el modo de produccién capitalista,
el papel de intensificadora de la acumulacién capitalista; a continuaciéon
se puede senalar la aplicaciéon de la ciencia y la tecnologia, en particu-
lar en lo que hace referencia a la ingenierfa térmica y procesos indus-
triales, en el aparato productivo del México capitalista de hoy (p. €j. el
caso de algunos procesos en empresas estatales como Pemex, CFE, INEN,



